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Doctora

DIADIRA ESPERANZA RIANO PENA

Representante Legal

ORGANIZACION COOPERATIVA LACTEA Y AGROINDUSTRIAL DE BOYACA -
COOPSUMERCE

Tunja - Boyaca

Asunto: Concepto de aprobacion capacitador
Convenio No CO1.PCCNTR.6915321 de 2024
Conviniente: ORGANIZACION COOPERATIVA LACTEA Y
AGROINDUSTRIAL DE BOYACA — COOPSUMERCE

Respetada doctora Diadira Esperanza:

Hemos recibido su comunicacién el dia 13 del mes de noviembre de 2024, radicada en el
Sistema de Informacion de la Interventoria, con el consecutivo interno n.° HV_131124 92
y alcance con consecutivo N° HV_171124 197 del 17 de noviembre de 2024, en la que
informa cargue de capacitadores en el aplicativo SEP (Sistema Empresarial de
Proyectos) del SENA, para que sean aprobados.

En consecuencia, y actuando como Interventoria del convenio antes relacionado,
procedemos a dar respuesta en los siguientes términos:

1. ANTECEDENTES

e La Coordinadora del Grupo de Gestibn para la Productividad vy
Competitividad/DSNFT, mediante correo electrénico del 8 de noviembre de 2024,
el cual cuenta con radicado interno de la interventoria n. DOC_081124 32, informé
que el 8 de noviembre de 2024 el conviniente cumplié con los requisitos de
ejecucion, siendo la fecha de inicio del convenio.

e EIl conviniente atendiendo lo establecido en el numeral 6 del literal B) de la
cladusula cuarta del convenio, solicita la aprobacién del(os) capacitador(es) por
accion de formacién con perfil minimo requerido asi:
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General
N. Accién de L. L. Modalidad . Cédula
e ——- Nombre Accién de formacion EREEn Nombre del capacitador SR Rol
FORTALECIMIENTO A LA GOBERNANZA Y .
AF1 ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DE | Presencial JUAN é‘éggi’AREz 1040183532 C%’i‘fgﬁ;‘”
LAS ORGANIZACIONES ALIADAS
FORTALECIMIENTO A LA GOBERNANZA Y .
AF1 ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DE | Presencial Jgﬁﬂi’f%ﬁ;’;mﬁs 15385081 | Capactiador
LAS ORGANIZACIONES ALIADAS
PLAN DE NEGOCIOS PARA EL .
AF2 FORTALECIMIENTO DE LA COOPERATIVA | Presencial | JUAN D’T_\SEEZZULUAGA 1040031884 Cilpa?'tﬁdlc"
DE SEGUNDO NIVEL aclona
AF2 FORTALECIMIENTO DE LA COOPERATIVA | Presencial 70954427 pac
DE SEGUNDO NIVEL MONSALVE- Nacional
(SUPLENTE)
° El numeral 3.3.2 Capacitadores persona natural del anexo 12, sefiala:

“En el evento en que solo se requiera capacitadores persona natural el conviniente
debera cargar en el aplicativo SEP las hojas de vida y sus respectivos soportes de lo(s)
capacitador(es) titular(es) y suplente(s), dentro de los cinco (05) dias calendario
siguientes al inicio de ejecucién y solicitar su aprobacién a la interventoria via correo
electronico con copia al SENA”.

° La resolucién de tarifas n. 1-0559 de 2024 en su articulo 2 especifica los rubros
permitidos segun la descripcién del perfil del capacitador, el cual ademas detalla aspectos
puntuales respecto a la acreditacion académica y la acreditacion de la experiencia minima
relacionada y especifica.

2. REVISION DE HOJAS DE VIDA

El perfil requerido segun propuesta aprobada y resolucion de tarifas n. 1-0559 de 2024,
corresponde a:

Nk Accmn = Rubro Perfil Académico (AGEE Ex.perlenma Otros
formacién relacionada

R Honorario Nacional Profesional con - o 1 afio experiencia en docencia, capacitacion y/o

AF1 . e Minimo 3 afios - . S P
1.2.1.3 | titulo de especializacién formacién en el trabajo o formacién pedagégica
R Honorario Nacional Profesional - o 1 afio experiencia en docencia, capacitacion y/o

AF1 . Minimo 3 afios - . S P
1.2.1.2 | titulado formacién en el trabajo o formacién pedagégica
R Honorario Nacional Profesional con - o 1 afio experiencia en docencia, capacitacion y/o

AF2 . e Minimo 3 afios - . S P
1.2.1.3 | titulo de especializacién formacién en el trabajo o formacién pedagégica

Centro de Investigaciones y Consultorias CIC - Universidad de Antioquia

Sede Medellin: calle 70 No. 52-72. Teléfono: (4) 219 5818
Sede Bogota: carrera 21 No. 35-53. Barrio La Soledad. Teléfono: (4) 219 8300
Correo electrénico: interventoriasena@udea.edu.co

NIT. 890.980.040-8

Pag.2de 6




DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

APROBACION CAPACITADOR

Contrato de Interventoria No
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No.
o
SENA
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General

Luego de efectuar la respectiva revision de las hojas de vida con los soportes académicos
y de experiencia relacionada y/o especifica la Interventoria encuentra lo siguiente:

N. Accién | Documento Univ::itggéosaho de Descripcion de experiencia
de de Nombre completo raduacién’ titulo profesional relacionada comprobada | Cumple
formacion identidad 9 obtenidyo y experiencia especifica
Zootecnista.
Universidad Nacional | Gerente y capacitador. Cooperativa
de Colombia. 8 de Alagro: Desempefiando entre otras
abril de 2011. Médico | funciones ejecutar las decisiones,
veterinario. acuerdos y las orientaciones de la
Universidad de Asamblea general y del Consejo de
Antioquia. 17 de Administracion, ~ administracion  del
febrero de funcionamiento de la cooperativa,
AF2 1040031884 | JUAN DAVID ZULUAGA LOPEZ | 2012.Matricula formulacion y elaboracién de proyectos SI
profesional No. 21066 | Para el mejoramiento continuo de la
y 22980 Asociacion y sus asociados, gestionar,
Especialista en pIaneqr_, dirigir y ejecutar las acciones
Gerencia financiera especmcas_ de procesos de exFens_,l’on
Universidad catélicé agropecuaria a traves de la capacitacion,
de Oriente. 18 de asistencia técnica y acompafiamiento
septiembre de 2015 directo. Total: 5 afios y 10 meses
Profesional empresarial y comercial,
ASOCIACION SIETE CUEROS DE
MARINILLA, con el fin de Fomentar y
fortalecer en la organizaciéon de
Administrador de productorgs ”Ia cultura de 'Ia
empresas Emprese_mzauon Y Agronegocio.
agropecuarias: estrategia conjunta del
Politécnico M|n|ster_|o del Trabajo y del Programa de
Colombiano.17 de las Naciones l_Jnldas para el Dgsarrollo -
septiembre de 2019 PNUD- para implementar acciones de
autoempleo rural, a través de la
generacion
y fortalecimiento de capacidades para el
desarrollo de negocios inclusivos: 8
meses
AF1 1040183532 | JUAN JOSE SUAREZ BEDOYA Consultor Experto en Sl
Agronegocios 'y Proyectos Rurales,
coordinacion de proyectos
agroindustriales con  organizaciones
Especialista en producti\fas _ y emprendedores.
gerencia de acompanamiento ” a
agronegocios la formulacién y ejecucion de proyectos
Politéonico ’ del sector agroindustrial y
organizaciones productivas para

Colombiano.20 de
marzo de 2024

estructuracion de modelos de negocio
y planeacion estratégica, a partir de
procesos de fortalecimiento
organizacional con enfoque empresarial
y comercial y formacién. JUZT
Productividad S.A.S: 3 afios y 1 mes

tarjeta profesional
No0.197.787

Total experiencia: 3 afios y 9 meses
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Estudios,

N. Accién | Documento
de de Nombre completo
formacion identidad

Descripcion de experiencia
profesional relacionada comprobada | Cumple
y experiencia especifica

Universidad, afio de
graduacion y titulo

obtenido
Apoyo en la
Direccién de Desarrollo Comunitario en
la ejecucién y Coordinacién del proyecto
de
. Cooperacion Internacional e Inter
Ingeniero de

institucional Ml FINCA MI EMPRESA
“Una Estrategia de
Desarrollo Rural” y apoyos a los
programas cofinanciados por el ICBF y
la Gerencia de
Seguridad Alimentaria y Nutricional
MANA. Alcaldia de El Pefiol (Antioquia):

alimentos. Universidad
de Antioquia.2 de
octubre de 2009

JUAN PABLO BETANCOURT 3 afios y 2 meses
AF2 70954427 MONSALVE - SUPLENTE Director de Si
Educacion y Proyectos de
Emprendimiento. “FUNDACREAFAM”
Especialista en alta ejecutando el . mod'elo de educacion
gerencia. Universidad cooperativa y financiera , Programa de
de Medellin. 21 de Fortalemmlgnto ‘Asomatl\‘/o,
febrero de 2'013 Emprend|m|ent_o e Innovaciéon Social,
Apoyo en la ejecucién de los proyectos
de educacién (capacitaciones) de las
convocatorias de
COOCREAFAM. 4 afios y 5 meses
mg%g;lsiggfg;'z'&i Total, experiencia: 7afios y 7 meses
Director EPSEA mediante el
acomparfiamiento, gestion, ejecucién y
direcciéon a los procesos relacionados
Economista con el servicio publico de extensién
Universidad'de agropecuaria a cargo d_e_ Ia_,Provmua
Antioguia. 18 de administrativa y de PIanlflcacmn_Qe La
agosto dé 2006 Paz, Apoyar en la formacion y
capacitacion del equipo que conforma la
EPSEA y los procesos asociativos y
comerciales de los usuarios finales.
Total, experiencia: 9 meses
Lider ~de  proyecto, Corporacion
Interactuar realizando labores como
definir, ejecutar, y hacer seguimiento y
Especialista en control al aIcanpe, presupues}o,
gerencia financiera. cronograma _de trabajo y plan gie gestién.
Universidad Catélica Acompafiamiento y asesoria en ‘el
AFL 15385081 JUAN CARLOS HOYOS SUAZA- | ge Oriente. 18 de desarrollo educatl_vo y empres_anal, si
SUPLENTE septiembre de 2015. desarrollo de alianzas comerciales,

administrar los roles y responsabilidades
del equipo humano en los componentes
técnico, productivo, asesorias,
formaciones. Total: 1 afio y un mes

Director del Nodo Antioquia vy
Coordinador de procesos asociativos,
comerciales y financieros del Nodo
Antioquia en la Incubadora empresarial
Colombia solidaria, realizando funciones
matricula profesional | tales como dirigir y coordinar con el
N0.56908 equipo del proyecto y las organizaciones
participantes, seguimiento al desarrollo
empresarial, desarrollar actividades de
capacitacion, y facilitar la organizacion
de grupos de trabajo al interior de las
cooperativas, asesoria comercial 'y
financiera. total 2 afios y 4 meses. Total,
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N. Accion
de
formacion

Documento

de Nombre completo
identidad

Estudios,

Universidad, afio de
graduacion y titulo

obtenido

Descripcion de experiencia
profesional relacionada comprobada
y experiencia especifica

Cumple

experiencia: 3 afios y 5 meses

Para cada profesional se cargd cédula de ciudadania. De igual forma cada uno de los
docentes presentaron su tarjeta y/o matricula profesional.

3. RESPUESTA DE LA INTERVENTORIA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.3.2 Capacitadores persona natural del
anexo 12, la Interventoria validé que el perfil de cada capacitador corresponde con el
contenido de las unidades tematicas a desarrollar en el proyecto, ademas cumple con el
objeto de la formacion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 19.3.17 Perfil del
capacitador del Pliego de condiciones de la convocatoria.

En consecuencia, la Interventoria sefiala que, para el presente caso, se acredita el
cumplimiento del perfil minimo requerido para:

Xk Acmon iz Nombre Accién de formacién Modalld_e}d Nombre del capacitador _Cedula' Rol
formacion Formacion ciudadania
FORTALECIMIENTO A LA GOBERNANZA Y .
AF1 ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DE | Presencial JUAN ggggfoREz 1040183532 Cazifgsglor
LAS ORGANIZACIONES ALIADAS
FORTALECIMIENTO A LA GOBERNANZA Y .
AF1 ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DE | Presencial JgCEzCA/TF(QsLSSLES\T(g)S 15385081 Capa?'tsdlor
LAS ORGANIZACIONES ALIADAS aclona
PLAN DE NEGOCIOS PARA EL .
AF2 FORTALECIMIENTO DE LA COOPERATIVA | Presencial | JUAN DAL\C/)'FE’EZZULUAGA 1040031884 Ci&ifggglor
DE SEGUNDO NIVEL
AF2 FORTALECIMIENTO DE LA COOPERATIVA | Presencial 70954427 pac
DE SEGUNDO NIVEL MONSALVE- Nacional
(SUPLENTE)
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La presente respuesta y por ende aprobacion, surte sus efectos a partir de la fecha y
podra el conviniente proceder con lo correspondiente.

4. SOLICITUD

Una vez aprobada la hoja de vida y antes de dar inicio a la ejecucion, el capacitador
debera enviar una certificacion al director de proyecto en la cual, bajo la gravedad de
juramento se compromete a dictar la capacitacion confirmando que es la persona a la cual
la interventoria aprobé su perfil, la cual ademas debe ser remitida a la interventoria al
correo electronico interventoriasena@udea.edu.co.

Atentamente,

Director Interventotia
Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia

P, C

/ [4

N’ZAMARRA LONDORNO LUCIA INES CARRILLO ALVAREZ
Interventor Lider

Proyecto Interventoria SENA
Universidad de Antioquia

Copia: Dra. Rusby Cecilia Vargas Almeida — Coordinadora del Grupo de Gestion para la Productividad y Competitividad

Proyect6: Lucia Inés Carrillo Alvarez — Interventor Lider
Reviso: Yolima Valencia Rodriguez — Coordinador financiero y administrativo
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